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高齢者の知識や経験を活かす シルバー人材センター高齢者の知識や経験を活かす シルバー人材センター
地域の皆さまに支えられて30年!!

　シルバー人材センターは、高齢者自身が長年の技術や経験を生かしながら、働くことを通じて生きがいを求
め、更には地域の活性化に貢献しようとし、多くの企業・家庭・公共団体の皆さまのご理解と信頼をいただい
て活躍しています。
【仕事を依頼される方へ】
　シルバー人材センターは公共的・公益的な団体であり、責任をもって仕事をお引き受けいたします。収益を
目的としないので、割安な料金体系になっています。
　主な仕事の内容は、施設管理・工場内作業・家事手伝い・営繕修理・屋内外作業等、臨時的・短期的・補助
的な仕事です。
【会員になるには】
　下諏訪町内に居住し、健康で働く意欲のある60歳以上で、シルバー人材センター事業の趣旨に賛同する方
であれば、どなたでも会員になれます。毎月開催される入会説明会に出席し、入会手続きをしてください。
【今後の入会説明会】
　○期日　　①平成27年12月８日（火）　
　　　　　　②平成28年１月12日（火）
　　　　　　③平成28年２月９日（火）
　　　　　　④平成28年３月８日（火）
　○場所　　①・③：下諏訪総合文化センター
　　　　　　②・④：おかや総合福祉センター内
　　　　　　　　　　（諏訪湖ハイツ）
　○時間　　午後１時30分から

■入会の申込み・仕事の依頼は･･･
　公益社団法人 岡谷下諏訪広域シルバー人材センター
　□事務所　おかや総合福祉センター内（諏訪湖ハイツ）電話23－0760
　□支　所　下諏訪体育館１階ミーティングルーム（庁舎耐震工事期間中のみ）電話28－0890

～「人権の花」報告会がありました～
　９月25日に、下諏訪北小学校の体育館にて「人権の花」報告会がありました。これは、花を育てる
ことで思いやりの心を育むことを目的に、諏訪地域人権啓発活動ネットワーク協議会が行っている、
「人権の花運動」の一環で、今年度は下諏訪北小学校が実施校に選ばれました。
　４月27日に、下諏訪地区人権擁護委員から、マリーゴールド、サルビア、アゲラタムの種とプラン
ター、培養土が贈呈されたのをスタートに、児童会のフラワー委員さんが中心となって、一生懸命育
ててくれました。その甲斐あって、報告会では、
青木町長や小澤教育長、長野地方法務局の茂木諏
訪支局長もお越しいただくなか、プランターには
色とりどりのきれいな花が立派に咲き誇っていま
した。
　また、掲示された模造紙には、みなさん一人ひ
とりの、花に託したメッセージカードが貼られて
おり、心豊かでみずみずしい感性にあふれていま
した。下諏訪北小学校のみなさん、ありがとうご
ざいました。
■問い合わせ　下諏訪町 住民環境課 生活環境係
　　　　　　　電話27－1111（内線143）

９月27日（日）
消防ふれあいひろば

10月７日（水）
ゴミ袋デザイン表彰式

10月16日（金）
アマチュア無線クラブと協定

 今年で第３回となります、消防ふれあいひろばが下
諏訪消防署とあすなろ公園にて開催されました。　　
　普段体験できない放水体験や水消火器などが体験や
消防車などの車両展示などのコーナーが設けられ、多
くの親子連れで賑わっていました。

 下諏訪町ボランティア活動専用ごみ袋のキャラクタ
ー・キャッチコピー入選者表彰式が庁舎講堂で行われ
ました。応募総数は761点。小中学生の皆さんが、
より美しい下諏訪町を目指して考えてくれた作品は、
どれも素晴らしいものでした。
　入選作品はごみ袋のデザインとして使われるほか、
町の環境啓発のチラシなどに登場します。

　町では、尊い人命と地域を守るためにも、地域や企
業などあらゆる方面と協力し、更なる防災・減災体制
強化を図るなかで、これまで28団体と災害協定を締
結してきました。
　この度、町と下諏訪アマチュア無線クラブが災害時
の情報収集に関する協力体勢について協定を結ぶため
の調印式が町庁舎内で行われました。
　協定は、大規模な災害が発生した際、アマチュア無
線クラブが無線機などを提供し、情報伝達の役割を担
う内容となっています。

　イベント中、消防団員による団員レンジャーが登場
し、会場を大いに盛り上げていました。

団員レンジャー登場!!!→↑放水体験の様子


