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令和６年１１月定例教育委員会 会議録 

 

１ 日 時  令和６年１１月１５日（金）    開 会 午後３時３０分 

                         閉 会 午後４時１０分 

２ 場 所  下諏訪総合文化センター 講習室 

３ 出 席 者  松﨑泉教育長、網野美秀教育長職務代理者 

木村一恵教育委員、荻久保メイ子教育委員、瀨切陽一教育委員 

４ 事務局（説明員） 

         北澤勝己教育こども課長、岩波洋課長補佐兼生涯学習係長、 

平澤暁俊教育総務係長、堀内一真保育係長、矢崎順子こども家庭相談係長、 

亀割英人スポーツ振興課、田中慎太郎健康サポート係長、平林美香図書館長、 

藤森亮馬教育総務係主査 

 

令和６年１１月定例教育委員会 次 第 

 

令和６年１１月１５日（金） 

下諏訪総合文化センター 講習室 

１ 開  会 

２ 会議録署名委員の指名 

３ 教育長報告 

４ 付議事項 

 (1) 議案第 39 号 下諏訪町一般会計補正予算（第７号）について 

５ 報告事項 

(1) チャンスボール大会について 

(2) 大和電機工業㈱からの寄附について 

(3) その他 

６ そ の 他 

７ 閉  会 

 

 

【会議録】 議事の内容 

 

１ 開 会   松﨑教育長 

２ 会議録署名委員の指名  網野美秀教育長職務代理者、木村一恵教育委員 

３ 教育長報告 

１（金）○町健全育成街頭啓発 

    ○社中音楽会；小ホール 

２（土）○観楓会(横川区公会堂) 

５（火）○下中参観日 



2 

 

    ○大和電機工業 様より教育委員会への寄附金寄贈式 

    ○海外研修抽選会 

８（金）○北小参観日；松﨑、網野、瀨切、木村教育委員 

９（土）○県縦断駅伝競走大会壮行会 

○秋の産業フェスタ（農業祭） 

10（日）○教育長杯チャンスボール大会 

    ○町シルバーソフト会創立 30 周年記念式典・祝賀会 

11（月）○小中一貫研修；北小、下中 

○「税に関する標語・作文」表彰式 

12（火）○中高生海外研修認定交付式～生徒研修・保護者説明会 

 

【以下予定】 

13（水）○高校再編懇話会④；諏訪市文化センター 

14（木）○部活動地域移行検討協議会 

18（月）○下諏訪町長選挙当選証書付与式 

    ○ライオンズクラブ青少年育成事業「ライオンズ寄席」 

    ○下諏訪町いじめ等対策連絡協議会①；集会室  

27（水）○北小すわらじの会 

29（金）○P連講演会 

 質疑なし－了承 

 

４ 付議事項 

(1) 議案第 39 号 下諏訪町一般会計補正予算（第７号）について 

〈平澤係長〉説明 

令和 6 年度 下諏訪町一般会計補正予算（第７号）における、教育こども課関係分について、

ご説明いたします。 

最初に、「② 歳出」をお願いします。3 款・2項・5 目・子育て支援費、12 節・委託料の

117 万 7,000 円は、今年度策定を行っている「第 3期子ども・子育て支援事業計画」を「こど

も計画」と位置付けるために必要な追加調査及び検証を行うための委託料となります。『こど

も計画』は、現在、国が市町村に対し、努力義務として策定を求めているものであり、『子ど

も・子育て支援事業計画』、『子どもの貧困対策計画』、『子ども・若者計画』といった複数

ある子どもに係る計画を一体化した計画となります。 

当町では、今年度、「第 3 期子ども・子育て支援事業計画」の策定を進めておりますが、他

市町村や業者と協議を重ねる中で、『こども計画』として一体的に策定することで、後年度に

おいて改めて『こども計画』として策定する際の経費を削減できること、また、子どもに係る

各種計画を一体化させることで、計画間の内容の重複を防ぐことができ、より効率的かつ効果

的に施策を展開することが可能なこと、加えて、「こども計画」を策定することで、保育所等

の子育て施設の改修に対し交付税措置のある有利な起債を活用できるようになることからも、

「こども計画」の早期策定が望ましいと判断し、仕様変更による追加業務分を増額補正するも

のであります。 
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続きまして、10 款・1項・3 目・基金活用事業費の 253 万 6,000 円は、奨学金貸付事業費、

24 節・積立金において、「奨学寄附金」として 200 万円を賜ったことから、「奨学基金」に

積み立てるものとなります。また、こども未来基金貸付事業費、24 節・積立金において、

「ふるさとまちづくり寄附金」として、51 万 6,000 円、「こども未来寄附金」として 2万円を

賜ったことから、全額を「こども未来基金」に積み立てるものとなります。なお、年度末にお

ける「こども未来基金」の残高は、2,736 万 911 円となる見込みです。 

次に、お戻りいただき、「① 歳入」をお願いします。17 款・1 項・2目・ふるさとまちづ

くり寄附金の 51 万 6 千円は、河西俊明様ほか 15 件から賜った「ふるさとまちづくり寄附金」

で、「こども未来基金」へ積み立てさせていただきます。 

また、3目・教育費寄附金の 202 万円は、大和電気工業株式会社様から「奨学寄附金」とし

て 200 万円を賜るとともに、安達伸一様から「こども未来寄附金」として 2 万円を賜ったもの

で、それぞれ「奨学基金」、「こども未来基金」に積み立てさせていただきます。 

説明は以上となります。 

 疑義なし－承認 

５ 報告事項 

(1) チャンスボール大会について 

〈亀割係長〉説明 

本日、資料のご用意はありませんが、１１月１０日 日曜日に下諏訪体育館アリーナで開催

され、教育委員の皆さまにもご参加いただきましたが、第２３回下諏訪町教育長杯チャンスボ

ール大会のご報告をさせていただきます。 

今回の大会は、昨年から１チーム増の７チームが参加され、参加人数は３６人のご参加をい

ただきました。 

試合は、奇数の参加チーム数でしたので、４チームと３チームの変則ではありますが２つの

リーグに分け予選を行い、その結果から順位決定戦と、決勝を行いました。 

参加された皆さんは、終始プレーを楽しんでいただきましたが、また来年は、今年以上に、

子ども達から高齢者の皆さんの、より多くのチームに参加していただけるように、周知方法等

を研究していきたいと考えております。私からは以上です。 

 疑義なし－了承 

 

(2) 大和電機工業㈱からの寄附について 

〈平澤係長〉説明 

大和電機工業 様からご寄附をいただいた件でございます。 

11 月 5 日に寄贈式の方を行いまして、役場の方に来ていただきまして町長応接室で目録を

いただいて、ご寄付をいただいております。 

会社創業 80 周年ということで、それを記念して寄付をいただいた部分になりますけれども、

社長の思いとして奨学金が少なくなってきているという話があったので、ぜひそこに当てて子

どもたちのために使っていただきたいという話がございましたので、奨学金の方に積み立てを

させていただいて、活用させていただければと思います。 

 疑義なし－了承 
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(3) その他 

・下諏訪町中高生海外研修事業抽選会について 

〈平澤係長〉説明 

先ほどお話教育長の報告の中でありましたけれども、下諏訪町中高生海外研修事業の抽選会

が 11 月 5 日に行われました。 

募集につきましては、町内在住の中学生に関しましては 22 名、町内在住の高校生につきま

しては 6 名の応募をいただいておりまして、厳正なる抽選を行いまして、中学生では 12 名、

町内在住の高校生は 2名を決定させていただいております。向陽高校生につきましては校内で

選考した 2名をご報告いただいておりますけれども、向陽高校につきましては、学校の方に 5

名の申し込みがあったという話を聞いております。なお、決定した中学生の内訳は下中が 4人、

社中が 5 人、それ以外の中学に通っている子どもたちが 3人となっております。 

今後、既に１回行っていますが、5回の事前研修を行って、3 月の春休みにみんなで元気に

オーストラリアに行っていただければいいなと思います。ありがとうございます。 

  疑義なし－了承 

 

６ その他 

〈平澤係長〉 

次回の定例委員会の日程になります。12 月 18 日（水）になります。時間は午後 3:30 とさ

せていただいていますが、議題の内容等により変更させていただく可能性があります。 

場所は文化センター２階の講習室になります。よろしくお願いいたします。 

  疑義なし－了承 

 

７ 閉 会   午後４時１０分終了 

 

 

以上、会議の経過を記して、その相違ないことを証するためここに署名する。 

 

                     令和６年１２月１８日  

 

                         署名委員  網野 美秀 

                                             

 

                         署名委員  木村 一恵 

                                             

 

                         調整職員  北澤 勝己                

  


